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II..  IIDDEENNTTIIFFIICCAACCIIOONN  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

NOMBRE DEL PROYECTO JOVENES EN ACCION

NOMBRE DEL RESPONSABLE LUIS CARRASCAL LUNA CARGO DELEGADO
TECNICO

FECHA DE EJECUCION ENERO – JULIO DE 2002

IIII..  CCLLAASSIIFFIICCAACCIIOONN

Agropecuario Arte y Cultura
Turismo Comunicaciones 
Desarrollo institucional Desarrollo comunitario y trabajo voluntario
Desarrollo humano y social X Ecología y medio ambiente
Economía y empleo Educación
Salud y nutrición Género
Protección social (atención a poblaciones en situación
de vulnerabilidad)

Recreación y deporte

Justicia, DIH y Derechos Humanos Participación ciudadana

BIENES COLECTIVOS

Saneamiento básico Otros

IIIIII..  AARREEAA  DDEE  IINNFFLLUUEENNCCIIAA  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

 DEPARTAMENTO Bolívar
 MUNICIPIO Cartagena de Indias

AREA BARRIOS PERTENECIENTES A LOS ESTRATOS 1 Y 2

IIVV..  EESSTTAADDOO  DDEE  AAVVAANNCCEE  DDEELL  CCIICCLLOO  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

Estado Terminado
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VV..  PPRROOBBLLEEMMAA  AALL  QQUUEE  AATTEENNDDIIOO  EELL  PPRROOYYEECCTTOO

El impacto socio económico que la crisis económica y el ajuste fiscal ejercieron sobre la población más pobre, disminuyendo
sus oportunidades de capacitación, empleo y mejoramiento de su calidad de vida.

VVII..  DDEESSCCRRIIPPCCIIÓÓNN  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

El proyecto consistió en un proceso de formación técnica promovido por la Presidencia de la República dirigido a  jóvenes
ubicados entre los 18 y 25 años de edad pertenecientes a los niveles 1 y 2 del SISBEN. La capacitación se desarrolló durante
dos fases: Una lectiva, de carácter teórico-práctico con una duración de 350 horas (3 meses), orientada a ofrecer: “Formación
General para el Trabajo” y “Formación Específica en el Oficio”; y una Fase de Práctica Laboral Dirigida, en empresas
legalmente constituidas, por un período de tres meses  o su equivalente en horas ( 480 horas ).

VVIIII..  OOBBJJEETTIIVVOOSS  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

• Desarrollar en los jóvenes habilidades básicas para el trabajo y específicas en un oficio dado, hasta alcanzar el nivel de
trabajador semicalificado.

• Promover el desarrollo de las habilidades básicas, sociales y transversales del joven, para mejorar su capacidad de
vinculación y desempeño laboral.

• Fortalecer la oferta de formación laboral con base en las demandas de los sectores productivos y las características y
expectativas de los jóvenes beneficiarios.

• Acercar a los jóvenes beneficiarios y a las entidades de capacitación al entorno empresarial.
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VVIIIIII..  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

DIRECTOS INDIRECTOS INDIRECTOS DIRECTOS

BENEFICIARIOS
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Comunidad Representantes de
ONG

Niñez Repres. de  OSAL
diferentes de ONG

Mujer Representantes del
Gobierno

Hombre Representantes del
sector privado

100 50 150

Familia Multiplicadores/
facilitadores

15 20 35

Juventud 233 127 360 360 360 100 820 Otros. Cuáles?
Otros

POBLACIONES
ATENDIDAS CON EL

PROYECTO

Descripción otros

IIXX..  EESSTTRRAATTOO  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

Estrato 1 y 2

XX..  CCOONNDDIICCIIOONNEESS  DDEE  VVUULLNNEERRAABBIILLIIDDAADD  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

Adición Maltrato
Desempleo Prostitución
Desplazamiento Reclusión
Discapacidad Reinserción
Enfermedad física o mental Otro X
Indigencia Cuál? Bajo nivel  de capacitación
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XXII..  VVIINNCCUULLAACCIIOONN  OO  AALLIIAANNZZAA  CCOONN  OOTTRRAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  OO  EENNTTIIDDAADDEESS

TIPO

NOMBRE DE LA ENTIDAD / ORGANIZACIÓN ONG/
OSAL

PUBLI
CA

PRIVA
DA

COOPERA
CIÓN

OTRO
ROL / APORTE DENTRO DEL

PROYECTO

Presidencia de la república X Financiación, acompañamiento y
evaluación.

Empresas X Facilitación de espacios para el
desarrollo de la fase práctica

XXIIII..  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS

ACTIVIDAD
DURACION   (en

número de
semanas)

1. Preparación y presentación de propuesta 2

2. Convocatoria y selección de beneficiarios 2

3. Desarrollo de fase lectiva 12

4. Desarrollo de fase práctica 12

XXIIIIII..  RREESSUULLTTAADDOOSS  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

RESULTADO INDICADOR QUE LO DEMUESTRA
Capacitación técnica 360 jóvenes certificados en oficios técnicos
Ubicación laboral 108 jóvenes empleados en sus empresas de práctica

XXIIVV..  DDUURRAACCIIOONN  TTOOTTAALL  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

PROYECTADA (en meses) Seis
REAL (en meses) Seis

XXVV..  IINNFFOORRMMAACCIIOONN  FFIINNAANNCCIIEERRAA

VALOR EN PESOS
COSTO TOTAL Cuatrocientos once  millones setecientos cuarenta y

siete mil cien pesos
SI % FRENTE AL TOTAL NOCONTRAPARTIDA DE LA ONG

X
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TIPO (marque con X)Nombre
Entidad ONG/OSAL PUBLICA PRIVADA COOPERACIÓN OTRO

Porce
ntaje

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Presidencia de la república X 100

XXVVII..  AAPPRREENNDDIIZZAAJJEESS  YY  LLOOGGRROOSS

A través del desarrollo del programa se lograron cambios visibles en el comportamiento y perspectivas futuras de los jóvenes
beneficiarios; gracias al debido acompañamiento psico social que se ofreció durante todo el programa mediante el
componente de Proyecto de Vida. Al mismo tiempo, el desarrollo de la fase de práctica laboral representó un gran proceso de
aprendizaje: para los jóvenes porque  a través de esta lograron afianzar sus conocimientos técnicos, para los empresarios
porque tuvieron la oportunidad de vivenciar la problemática de los sectores menos favorecidos  de la ciudad y para el Círculo
de Obreros porque tuvo la oportunidad de restablecer procesos de cooperación con las empresas del sector privado.

XXVVIIII..      PPRROOBBLLEEMMAASS  YY  LLIIMMIITTAACCIIOONNEESS

Retrasos en el traslado de fondos desde la Entidad financiadora.
Irregularidad en la asistencia de los beneficiarios por agudización de las dificultades en la economía familiar.
Manifestaciones de agresividad y enfrentamientos entre los beneficiarios al inicio del programa.


