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II..  IIDDEENNTTIIFFIICCAACCIIOONN  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

NOMBRE DEL PROYECTO FORMACION CIUDADANA Y DE CIUDAD
NOMBRE DEL RESPONSABLE RAUL PANIAGUA BEDOYA CARGO DIRECTOR

FECHA DE EJECUCION FEBRERO – NOVIEMBRE DE 2002.

IIII..  CCLLAASSIIFFIICCAACCIIOONN

Agropecuario Arte y Cultura
Turismo Comunicaciones 
Desarrollo institucional Desarrollo comunitario y trabajo voluntario
Desarrollo humano y social Ecología y medio ambiente
Economía y empleo Educación
Salud y nutrición Género
Protección social (atención a poblaciones en situación
de vulnerabilidad)

Recreación y deporte

Justicia, DIH y Derechos Humanos Participación ciudadana X

BIENES COLECTIVOS

Saneamiento básico Otros

IIIIII..  AARREEAA  DDEE  IINNFFLLUUEENNCCIIAA  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

 DEPARTAMENTO Bolívar
 MUNICIPIO Cartagena de Indias

AREA Area urbana de Cartagena

IIVV..  EESSTTAADDOO  DDEE  AAVVAANNCCEE  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

Estado Terminado
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VV..  PPRROOBBLLEEMMAA  AALL  QQUUEE  AATTEENNDDIIOO  EELL  PPRROOYYEECCTTOO

Las carencias, vacíos y limitaciones que a nivel de cultura ciudadana se presentan en Cartagena de Indias, conduciendo a sus
habitantes a afianzar una serie de conductas individuales y colectivas que dificultan la presencia de comportamientos sociales
sustentados en el respeto a los demás, a lo público, a las autoridades y a las normas, lo que a de manera consecuente limita
las expresiones de solidaridad, cooperación y convivencia, condiciones básicas para el logro de mayores niveles de desarrollo
socio económico.

VVII..  DDEESSCCRRIIPPCCIIÓÓNN  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

El proyecto consistió en un proceso de formación orientado a crear, estimular y fortalecer un conjunto de nuevos
comportamientos individuales y colectivos, que a su vez dieran lugar a sentar las bases para la construcción de un nuevo
ciudadano mas integro, mas responsable con sus semejantes, su comunidad, su entorno y su ciudad y de una nueva ciudad en
la cual la calidad de vida, la solidaridad, la convivencia y la participación sean el punto de referencia para las relaciones entre
los ciudadanos y con los visitantes.

VVIIII..  OOBBJJEETTIIVVOOSS  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

1. Incidir en un corto plazo en la construcción de nuevos lideres ciudadanos, mas comprometidos, con mejor formación, con
una mas clara comprensión de sus responsabilidades y de sus capacidades y con una decidida vocación colectiva.
2. Incidir en el mediano plazo en la generación de un nuevo orden social mas armónico, justo, equitativo, íntegro y sólido.
3. Incidir en el largo plazo en la construcción de una nueva ciudad, mas grata, próspera, dinámica, abierta y vinculada al mundo
a partir del reconocimiento de lo que somos, tenemos, nos identifica y diferencia.
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VVIIIIII..    PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

DIRECTOS INDIRECTOS INDIRECTOS DIRECTOS
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Comunidad 30 40 70 Representantes de
ONG

Niñez 2500 2500 Repres. de  OSAL
diferentes de ONG

Mujer Representantes del
Gobierno

Hombre Representantes del
sector privado

Familia Multiplicadores/
facilitadores

Juventud Otros. Cuáles?
Otros

POBLACIONES
ATENDIDAS CON EL

PROYECTO

Descripción otros

IIXX..  EESSTTRRAATTOO  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

Estrato 1-2-3

XX..  CCOONNDDIICCIIOONNEESS  DDEE  VVUULLNNEERRAABBIILLIIDDAADD  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

Adición Maltrato
Desempleo Prostitución
Desplazamiento Reclusión
Discapacidad Reinserción
Enfermedad física o mental Otro X
Indigencia Cuál?  Bajo nivel de Capacitación
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XXII..  VVIINNCCUULLAACCIIOONN  OO  AALLIIAANNZZAA  CCOONN  OOTTRRAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  OO  EENNTTIIDDAADDEESS

TIPO (marque con X)

NOMBRE DE LA ENTIDAD / ORGANIZACIÓN ONG/
OSAL

PUBLI
CA

PRIVA
DA

COOPER
ACIÓN

OTRO
ROL / APORTE DENTRO DEL

PROYECTO

XXIIII..  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS

ACTIVIDAD DURACION   (en
número de semanas)

1. Diseño del proyecto 1

2. Convocatoria y selección de participantes 3

3. Realización de talleres 36

4. Elaboración de proyectos a partir del proceso de capacitación 4

XXIIIIII..  RREESSUULLTTAADDOOSS  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

RESULTADO INDICADOR QUE LO DEMUESTRA
Personas formadas en conciencia ciudadana 70 personas certificadas
Identificación de problemáticas sectorizadas 15 proyectos formulados

XXIIVV..  DDUURRAACCIIOONN  TTOOTTAALL  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

PROYECTADA (en meses) Diez
REAL (en meses) Diez meses y dos semanas
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XXVV..  IINNFFOORRMMAACCIIOONN  FFIINNAANNCCIIEERRAA

VALOR EN PESOS
COSTO TOTAL Cuarenta y cinco millones

trescientos mil pesos
SI % FRENTE AL TOTAL NO

CONTRAPARTIDA DE LA ONG

TIPO (marque con X)
Nombre
Entidad ONG/O

SAL
PUBLIC

A
PRIVAD

A
COOPER

ACIÓN
OTRO

Porcen
taje

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Círculo de Obreros de San
Pedro Claver

X 100 %

XXVVII..  AAPPRREENNDDIIZZAAJJEESS  YY  LLOOGGRROOSS..

Mediante el desarrollo de este programa, la entidad logró identificar las carencias que en cuanto a cultura ciudadana poseen los
habitantes de la ciudad e identificar algunos problemas sectoriales que fueron planteados por los participantes.
El grupo de ciudadanos que participaron en el proceso, lograron a través del mismo adquirir un mayor grado de conciencia sobre
la importancia de desarrollar un mayor sentido de pertenencia sobre Cartagena y la necesidad de conservar y promover los
atributos que la hicieron merecedora del reconocimiento como patrimonio histórico y cultural de la humanidad.

XXVVIIII..      PPRROOBBLLEEMMAASS  YY  LLIIMMIITTAACCIIOONNEESS

En el desarrollo del programa no se presentaron mayores dificultades, salvo la demora en el proceso de inscripción de los
participantes e irregularidad en la asistencia de algunos por compromisos laborales.


