
Registro de Proyectos
Círculo de Obreros de San Pedro Claver

NIT. 890.400.794-5

II..  IIDDEENNTTIIFFIICCAACCIIOONN  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

NOMBRE DEL PROYECTO CIRCULO DE EMPRESAS
NOMBRE DEL RESPONSABLE Beatriz Salas Díaz CARGO Directora

FECHA DE EJECUCION Abril – octubre de 2003

IIII..  CCLLAASSIIFFIICCAACCIIOONN

Agropecuario Arte y Cultura
Turismo Comunicaciones 
Desarrollo institucional Desarrollo comunitario y trabajo voluntario
Desarrollo humano y social Ecología y medio ambiente
Economía y empleo X Educación
Salud y nutrición Género
Protección social (atención a poblaciones en situación
de vulnerabilidad)

Recreación y deporte

Justicia, DIH y Derechos Humanos Participación ciudadana

BIENES COLECTIVOS

Saneamiento básico Otros

IIIIII..  AARREEAA  DDEE  IINNFFLLUUEENNCCIIAA  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

 DEPARTAMENTO Bolívar

 MUNICIPIO Cartagena de Indias

AREA Barrios pertenecientes a los estratos 1 y 2 de Cartagena

IIVV..  EESSTTAADDOO  DDEE  AAVVAANNCCEE  DDEELL  CCIICCLLOO  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

Estado Terminado
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VV..  PPRROOBBLLEEMMAA  AALL  QQUUEE  AATTEENNDDIIOO  EELL  PPRROOYYEECCTTOO

Las escasas oportunidades de empleabilidad de  la población juvenil ubicada entre los 18 y 25 años de edad pertenecientes a
los estratos 1 y 2 de la ciudad de Cartagena; generando mayores niveles de pobreza y estancamiento social a nivel local.

VVII..  DDEESSCCRRIIPPCCIIÓÓNN  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

El proyecto consistió en proporcionar orientación, asesoría, capacitación y acompañamiento a un grupo de hombres y mujeres
egresados del programa jóvenes en acción en la ciudad de Cartagena para la constitución de unidades productivas a partir de
su capacitación técnica. Este proceso fue desarrollado en cinco etapas de la siguiente manera: Socialización y
empoderamiento, Formación técnica – empresarial, organización y montaje de las unidades productivas, producción y
comercialización y seguimiento.

VVIIII..  OOBBJJEETTIIVVOOSS  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

• Ofrecer nuevas oportunidades de desarrollo personal y profesional a jóvenes ubicados entre los 18 y 25 años de  edad
pertenecientes a los niveles 1 y 2 del SISBEN en Cartagena.

• Apoyar el diseño, creación, montaje y operación de empresas asociativas con población juvenil.
•   Contribuir al desarrollo socio económico de la ciudad de Cartagena.
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VVIIIIII..  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

DIRECTOS INDIRECTOS INDIRECTOS DIRECTOS

BENEFICIARIOS
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Comunidad Representantes de
ONG

Niñez Repres. de  OSAL
diferentes de ONG

Mujer Representantes del
Gobierno

Hombre Representantes del
sector privado

Familia 45 45 30 120 Multiplicadores/
facilitadores

Juventud 23 22 45 Otros. Cuáles?
Otros

POBLACIONES
ATENDIDAS CON EL

PROYECTO

Descripción otros

IIXX..  EESSTTRRAATTOO  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

Estrato 1 – 2

XX..  CCOONNDDIICCIIOONNEESS  DDEE  VVUULLNNEERRAABBIILLIIDDAADD  DDEE  LLAA  PPOOBBLLAACCIIOONN  AATTEENNDDIIDDAA

Adición Maltrato
Desempleo X Prostitución
Desplazamiento Reclusión
Discapacidad Reinserción
Enfermedad física o mental Otro
Indigencia Cuál?
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XXII..  VVIINNCCUULLAACCIIOONN  OO  AALLIIAANNZZAA  CCOONN  OOTTRRAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  OO  EENNTTIIDDAADDEESS

TIPO

NOMBRE DE LA ENTIDAD / ORGANIZACIÓN
ONG/ OSAL PUBLICA PRIVADA COOPERACIÓN OTRO

ROL / APORTE DENTRO
DEL PROYECTO

XXIIII..  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS

ACTIVIDAD DURACION
(en número de semanas)

Convocatoria 3

Selección de participantes 4

Capacitación 28

Diseño y constitución de unidades productivas 16

Sistematización 40

XXIIIIII..  RREESSUULLTTAADDOOSS  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

RESULTADO INDICADOR QUE LO DEMUESTRA
Unidades productivas constituidas 5 Unidades productivas debidamente registradas
Generación de empleo 45 socios de las unidades productivas con contratos

XXIIVV..  DDUURRAACCIIOONN  TTOOTTAALL  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO

PROYECTADA (en meses) 10
REAL (en meses) 11
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XXVV..  IINNFFOORRMMAACCIIOONN  FFIINNAANNCCIIEERRAA

VALOR EN PESOS
COSTO TOTAL Cuarenta y cinco millones trescientos

setenta y cinco mil pesos m/cte.

SI % FRENTE AL TOTAL NO
CONTRAPARTIDA DE LA ONG

TIPO (marque con X)Nombre
Entidad ONG/OSAL PUBLICA PRIVADA COOPERACIÓN OTRO

Porce
ntaje

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Recursos propios del
Círculo de Obreros de San
Pedro Claver

X 100

XXVVII..  AAPPRREENNDDIIZZAAJJEESS  YY  LLOOGGRROOSS

A través del desarrollo del Círculo de empresas, la entidad logró identificar los impedimentos  que poseen los habitantes de la
ciudad para materializar sus inciativas empresariales, muchas de las cuales se encuentran directamente relacionadas con la
cultura socio económica de la ciudad y la falta de oportunidades  formativas y socio económicas  para la realización de las
mismas.

XXVVIIII..      PPRROOBBLLEEMMAASS  YY  LLIIMMIITTAACCIIOONNEESS

§ La escasa vocación empresarial presente en los habitantes de Cartagena.
§ Las falsas expectativas de los beneficiarios frente al proceso.


