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I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO CIRCULO DE EMPRESAS
NOMBRE DEL RESPONSABLE Beatriz Salas Diaz | CARGO | Directora
FECHA DE EJECUCION Abril — octubre de 2003

II. CLASIFICACION

BIENES COLECTIVOS

Agropecuario Arte y Cultura

Turismo Comunicaciones

Desarrollo institucional Desarrollo comunitario y trabajo voluntario
Desarrollo humano y social Ecologia y medio ambiente

Economia y empleo X [ Educacion

Salud y nutricion Género

Proteccion social (atencién a poblaciones en situacion Recreacién y deporte
de vulnerabilidad)

Justicia, DIH y Derechos Humanos Participacién ciudadana
Saneamiento basico Otros
III. AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO Bolivar
MUNICIPIO Cartagena de Indias
AREA Barrios pertenecientes a los estratos 1y 2 de Cartagena
IV. ESTADO DE AVANCE DEL CICLO DEL PROYECTO
Estado | Terminado




V. PROBLEMA AL QUE ATENDIO EL PROYECTO

Las escasas oportunidades de empleabilidad de la poblacion juvenil ubicada entre los 18 y 25 afios de edad pertenecientes a
los estratos 1y 2 de la ciudad de Cartagena; generando mayores niveles de pobreza y estancamiento social a nivel local.

VI. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consistidé en proporcionar orientacidn, asesoria, capacitacion y acompafiamiento a un grupo de hombres y mujeres
egresados del programa jovenes en accion en la ciudad de Cartagena para la constitucion de unidades productivas a partir de
Su capacitacion técnica. Este proceso fue desarrollado en cinco etapas de la siguiente manera: Socializacion y
empoderamiento, Formacién técnica — empresarial, organizacion y montaje de las unidades productivas, produccion y
comercializacion y seguimiento.

VII. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ofrecer nuevas oportunidades de desarrollo personal y profesional a jévenes ubicados entre los 18 y 25 afios de edad
pertenecientes a los niveles 1y 2 del SISBEN en Cartagena.

Apoyar el disefio, creacion, montaje y operacion de empresas asociativas con poblacion juvenil.
Contribuir al desarrollo socio econémico de la ciudad de Cartagena.




VIII. POBLACION ATENDIDA
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IX. ESTRATO DE LA POBLACION ATENDIDA
Estrato [1-2
X. CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE LA POBLACION ATENDIDA
Adicién Maltrato
Desempleo X Prostitucion
Desplazamiento Reclusion
Discapacidad Reinsercion
Enfermedad fisica o mental Otro
Indigencia Cual?




XI. VINCULACION O ALIANZA CON OTRAS ORGANIZACIONES O ENTIDADES

TIPO
. ROL / APORTE DENTRO
NOMBRE DE LA ENTIDAD / ORGANIZACION ONG/ OSAL PUBLICA PRIVADA COOPERACION OTRO DEL PROYECTO
XII. ACTIVIDADES
ACTIVIDAD ( DURACION
en nimero de semanas)

Convocatoria 3
Seleccion de participantes 4
Capacitacion 28
Disefio y constitucion de unidades productivas 16
Sistematizacion 40

XIII. RESULTADOS DEL PROYECTO

RESULTADO

INDICADOR QUE LO DEMUESTRA

Unidades productivas constituidas

5 Unidades productivas debidamente registradas

Generacién de empleo

45 socios de las unidades productivas con contratos

XIV. DURACION TOTAL DEL PROYECTO

PROYECTADA (en meses)

10

REAL (en meses)

11




XV. INFORMACION FINANCIERA
VALOR EN PESOS

COSTO TOTAL Cuarenta y cinco millones trescientos

setenta y cinco mil pesos m/cte.

Sl % FRENTE AL TOTAL NO
CONTRAPARTIDA DE LA ONG
Nombre TIPO (marque con X) Porce
Entidad ONG/OSAL | PUBLICA | PRIVADA | COOPERACION | oTrRo | Ntale
Circulo de Obreros de San
Pedro Claver

XVI. APRENDIZAJES Y LOGROS

A través del desarrollo del Circulo de empresas, la entidad logro identificar los impedimentos que poseen los habitantes de la
ciudad para materializar sus inciativas empresariales, muchas de las cuales se encuentran directamente relacionadas con la

cultura socio econdmica de la ciudad y la falta de oportunidades formativas y socio econdmicas para la realizacién de las
mismas.

XVII. PROBLEMAS Y LIMITACIONES

» La escasa vocacion empresarial presente en los habitantes de Cartagena.
= Las falsas expectativas de los beneficiarios frente al proceso.




